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1. Đặt vấn đề
Tỷ lệ có việc làm ngay sau học nghề đúng chuyên ngành là 80%. Mặc dù năm 2015 là năm đầu tiên tổ chức kỳ thi THPT quốc gia, điểm sàn vào đại học là 15 điểm trong khi có nhiều trường đại học còn chỉ tiêu tuyển sinh nhưng nhiều học sinh đạt trên 20 điểm đăng ký học nghề. Bên cạnh đó, ngày càng có nhiều sinh viên đại học bỏ dở chương trình quay sang học nghề, học song song đại học và học nghề hoặc cử nhân, tiếp tục học nghề vì thấy học nghề có cơ hội tìm việc làm.
Vượt qua nhiều khó khăn, thách thức các trường nghề cả nước đã tuyển sinh được 1.979.199 người (đạt 92,1% so với kế hoạch); trong đó: trình độ CĐN, TCN được 210.104 người (đạt 84,0% so với kế hoạch), trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng khoảng 1.769.095 người (đạt 93,1% so với kế hoạch). Trong khó khăn vẫn có nhiều điểm sáng thu hút học sinh vào học nghề, việc nâng cao chất lượng đào tạo, tăng cường tổ chức cho học sinh, sinh viên đi thực tập, thực tế tại doanh nghiệp, thực hiện hiệu quả các giải pháp đào tạo gắn với doanh nghiệp.
Mặc dù xã hội đang cần lao động có tay nghề nhưng nhiều sinh viên - học sinh tốt nghiệp các trường TCCN, CĐ nghề vẫn gặp khó khăn trong môi trường mới do… thiếu kỹ năng nghề nghiệp. 
Điều này không chỉ làm mất thời gian, công sức của người lao động mà ngay cả doanh nghiệp cũng bị ảnh hưởng.
Có bằng cấp nhưng thiếu… tay nghề
Ông Phạm Nhật Phúc Thịnh (đại diện của Công ty TNHH Cơ khí Duy Thịnh, từng tốt nghiệp Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng), cho biết: “Sau 3,5 năm học ở trường, tôi có bằng cấp tương đương với bằng tốt nghiệp THPT và bằng TC kỹ thuật. Có thể thi vào ĐH hoặc học liên thông, mặt khác có thể đi làm kiếm tiền ngay với danh nghĩa là một công nhân kỹ thuật đã qua trường lớp đào tạo. Tuy nhiên, nếu tôi dùng kiến thức để thi vào ĐH chính quy thì những gì được học tại trường là chưa đủ. Còn nếu dùng kiến thức của một người đã tốt nghiệp TC để đi làm ngay thì phải học nhiều hơn nữa vì thực tế thời gian đào tạo lý thuyết lẫn thực hành chuyên môn khá ít, không đủ để một học viên ra trường có thể bắt tay ngay vào làm bất cứ việc gì mà doanh nghiệp yêu cầu”. Trong khi đó, kỹ sư Huỳnh Tấn Thuyết (đại diện Công ty Toyota Biên Hòa, Đồng Nai) khẳng định: “Thời gian qua, hệ thống giáo dục nói chung và giáo dục đào tạo nghề nói riêng đã cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực có bằng cấp khá đông nhưng chất lượng vẫn chưa đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp và còn nhiều bất cập. Theo đó, lao động có bằng cấp từ nhà trường phải được đào tạo lại tại doanh nghiệp. Bằng cấp hiện vẫn còn là giấy thông hành tìm việc chứ chưa phải là chứng chỉ hành nghề, việc một người có bằng cấp ở lĩnh vực này làm việc ở lĩnh vực khác là khá phổ biến”.
Đánh giá về chất lượng đầu ra của học viên tốt nghiệp tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, ThS. Nguyễn Ngọc Phương (Khoa Cơ khí động lực, Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng) cho hay: “Nhìn chung, kiến thức và kỹ năng của sinh viên - học sinh chỉ đạt mức trung bình và khá, trong đó ở bậc TCCN thì kiến thức có phần khá hơn kỹ năng. Đại đa số doanh nghiệp đánh giá các em có phẩm chất đạo đức, tác phong lao động, tinh thần trách nhiệm và một số phẩm chất khác đạt mức khá và tốt, cao hơn so với kiến thức và kỹ năng. Tuy nhiên, tình trạng phổ biến là các em còn hạn chế nhiều về trình độ tin học, ngoại ngữ và kỹ năng giao tiếp. Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp TCCN có việc làm trái và gần đúng với ngành nghề đào tạo khá cao. Phần lớn có việc làm đúng với ngành nghề đều phải đào tạo lại kỹ năng thực hành”.

2. Nội dung
Kỹ năng là gì?
Kỹ năng là năng lực hay khả năng chuyên biệt của một cá nhân về một hoặc nhiều khía cạnh nào đó được sử dụng để giải quyết tình huống hay công việc nào đó phát sinh trong cuộc sống.
Để giải thích nguồn gốc hình thành kỹ năng, có lẽ không có cơ sở lý thuyết nào tốt hơn 2 lý thuyết về: Phản xạ có điều kiện ( được hình thành trong thực tế cuộc sống cá nhân) và Phản xạ không điều kiện ( là những phản xạ tự nhiên mà cá nhân sinh ra đã sẵn có). Trong đó, kỹ năng của cá nhân gần như thuộc về cái gọi là phản xạ có điều kiện, nghĩa là kỹ năng được hình thành từ khi một cá nhân sinh ra, trưởng thành và tham gia hoạt động thực tế cuộc sống. Ví dụ: Kỹ năng giao tiếp, Kỹ năng làm việc nhóm…

Có những loại kỹ năng nào?
Người ta phân kỹ năng thành hai loại cơ bản là: Kỹ năng cứng và Kỹ năng mềm. Kỹ năng cứng là kỹ năng mà chúng ta có được do được đào tạo từ nhà trường hoặc tự học, đây là kỹ năng có tính nền tảng. Kỹ năng mềm là loại kỹ năng mà chúng ta có được từ hoạt động thực tế cuộc sống hoặc thực tế nghề nghiệp. Kỹ năng mềm là loại kỹ năng vô cùng phong phú và quan trọng. Để thành công trong cuộc sống, chúng ta cần có hai loại kỹ năng cứng và kỹ năng mềm cần phải vận dụng linh hoạt và phù hợp hai loại kỹ năng cơ bản này trong cuộc sống và công việc. Hiện nay, nhiều ý kiến khoa học cho rằng: Kỹ năng mềm quyết định 75% sự thành đạt.
Kỹ năng cứng?
Kỹ năng “cứng” (hard skills) ở nghĩa trái ngược thường xuất hiện trên bản lý lịch, khả năng học vấn của bạn, kinh nghiệm và sự thành thạo về chuyên môn. Bạn nghĩ rằng người ta sẽ rất ấn tượng với hàng loạt các bằng cấp của bạn, một số lượng lớn các kinh nghiệm có giá trị và những mối quan hệ ở vị trí cao. Nhưng chỉ những điều đó thôi có thể không đủ để giúp bạn thăng tiến trong công việc. Bởi bên cạnh đó, bạn còn cần phải có cả những kỹ năng “mềm” vì thực tế cho thấy người thành đạt chỉ có 25% là do những kiến thức chuyên môn, 75% còn lại được quyết định bởi những kỹ năng mềm họ được trang bị. Chìa khóa dẫn đến thành công thực sự là bạn phải biết kết hợp cả hai loại kỹ năng này.
Kỹ năng cứng tạo tiền đề, và kỹ năng mềm tạo nên sự phát triển. Chính vì trong giáo dục của Việt Nam không coi trọng vào đào tạo kỹ năng mềm nên các bạn SV khi ra trường thường thiếu kinh nghiệm làm việc, cách giao tiếp, ứng xử và tác phong chuyên nghiệp.
Có những bạn năng động, tự tìm kiếm các cơ hội để học tập trau dồi các kĩ năng mềm cho bản thân, nhưng cũng có những bạn vì không biết tầm quan trọng của kĩ năng mềm nên chỉ nghĩ rằng học giỏi là đủ và chắc chắn cho một tấm vé khi vào đời. Bạn học giỏi chuyên môn, nhưng chưa chắc bạn có thể uyển chuyển trong các công việc, đó là bạn đã thiếu kĩ năng mềm. Bạn học không giỏi, nhưng bạn có thể làm được ra kết quả dù công việc có thay đổi sao đi nữa, đó là bạn có kĩ năng mềm.
Thực tế cho thấy người thành đạt chỉ có 25% là do những kiến thức chuyên môn, 75% còn lại được quyết định bởi những kỹ năng mềm họ được trang bị.
Hãy nhớ rằng, xã hội này là một xã hội thay đổi, cần sự uyển chuyển chứ không cần sự cứng nhắc. Và một điều nữa, tuỳ ngành nghề mà độ cân bằng giữa kỹ năng cứng và mềm có sự chênh lệch. Nếu như các ngành nghề thiên về xã hội thì cần nhiều về kĩ năng mềm hơn, trong khi các ngành nghề kỹ thuật cần nhiều kĩ năng cứng hơn. Nhưng để phát triển được nghề nghiệp của mình, thì không thể có sự chênh lệch quá lớn giữa cứng và mềm.

Làm thế nào để có kỹ năng?
Bản thân chúng ta sinh ra chưa có kỹ năng về một khía cạnh cụ thể nào ( trừ kỹ năng bẩm sinh), nhất là những kỹ năng trong cuộc sống. Đa số kỹ năng mà chúng ta có được và hữu ích với cuộc sống của chúng ta là xuất phát từ việc chúng ta được đào tạo. Và nền tảng của sự thành công trong cuộc sống là do 98% do được đào tạo và tự đào tạo rèn luyện kỹ năng, chỉ có 2% là kỹ năng bẩm sinh tham gia vào sự thành công của chúng ta. Tất cả đều phải rèn luyện và nỗ lực không ngừng.

Kỹ năng thực hành là 
I. THỰC HÀNH LÀ GÌ?
Nghĩa từ điển: Làm để áp dụng lý thuyết vào thực tiễn
Học là học hỏi lý luận. Hành là thể hiện lý luận đó bằng hành động cụ thể trong đời sống để có kết quả thực tiễn . Học mà không hành là chỉ lý luận suông không có ích lợi thực tiển . Hành mà không học thì hành động sai lầm gây hậu quả nghiêm trọng cho bản thân và xã hội vì vậy học phải đi đôi với hành. Học là lời nói , hành là việc làm. Lời nói phải đi đôi với việc làm mới có kết quả cụ thể .
Thực hành trên lớp: SV được làm, được hoạt động, được trải nghiệm để khắc sâu lý thuyết và để thành thạo nghề, thành thạo kỹ năng khi bước vào cuộc sống thực tế.
II. VÌ SAO LẠI PHẢI GIẢNG DẠY NỘI DUNG THỰC HÀNH?
- Học đi đôi với hành. “Mọi lý thuyết đều là màu xám, chỉ có cây đời mãi mãi xanh tươi” (Mác)
- Chương trình đào tạo gắn với thực hành, thực nghiệm. Từ đó, chương trình đào tạo, bài giảng phải tăng hàm lượng các học phần thực hành, các giờ thực hành.
- Mục đích: Đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp cần những con người biết làm việc thực sự.
III. PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY NỘI DUNG THỰC HÀNH ĐẠT HIỆU QUẢ
1. Tăng tỉ lệ nội dung và thời gian thực hành trên lớp cho SV: Khoảng 2/3 thời gian
2. Nội dung thực hành giảng dạy khi nào?
- SV thực hành trước khi học nội dung lý thuyết
Đây là phương pháp giảng dạy qui nạp. Từ sự trải nghiệm thực tế với những kinh nghiệm mà SV có được, SV sẽ được thực hành theo yêu cầu của GV (theo định hướng nội dung bài học). Dây là khâu thực hành mang tính cảm tính. Thông qua thực hành, GV sẽ hỏi SV một số cảm nhận, khó khăn hay những kết luận mà SV rút ra được. Từ đó, GV chốt lại những nội dung lý thuyết.
- SV thực hành sau khi học lý thuyết: áp dụng những lý thuyết vừa học vào thực hành. Yêu cầu chỉ ở mức độ tái hiện tức là bắt chước lại y nguyên những gì GV hướng dẫn.
- Sau khi SV thực hành ở mức độ “bắt chước”, GV sẽ hướng dẫn SV các phân tích giải thích vì sao lại làm các bước, các khâu, các động tác như vậy. Từ đó, SV sẽ đạt được yêu cầu ở mức độ tái tạo.
- Sau bước tái tạo là bước thực hành sáng tạo. GV chọn những bài tập thực hành với yêu cầu cao hơn, phức tạo hơn đòi hỏi SV phải huy động hết những kiến thức lý thuyết đã học, những kinh nghiệm từ những bước thực hành ở trên. Từ đó, SV thực hành một cách thành thạo, nâng cao lên thành mức độ kỹ năng và kỹ xảo, nghệ thuật.
- GV lưu ý nội dung thực hành: các nội dung thực hành phải sát với nội dung học, mang tính điển hình cao, tăng dần về mức độ khó.
- Sau khi giảng dạy nội dung thực hành trên lớp, GV cần hướng dẫn SV thực hành ở nhà và trong suốt khóa học cũng như trong đời sống để SV thành thạo “nghề”.

Tự học (self-study) là sự nỗ lực chiếm lĩnh tri thức, kỹ năng của bản thân của người học để hướng tới những mục đích học tập nhất định.
Các nhà khoa học giáo dục đã nghiên cứu vấn đề tự học dưới nhiều góc độ khác nhau, nhưng một cách chung nhất có thể hiểu: “Tự học là quá trình tự giác, độc lập, tích cực, sử dụng các năng lực trí tuệ, phẩm chất của bản thân người học để người học chiếm lĩnh được tri thức của nhân loại và những kinh nghiệm lịch sử xã hội, biến những tri thức đó thành sở hữu của mình, hình thành kỹ năng, thái độ và ngày càng hoàn thiện nhân cách của bản thân”.
Những công việc theo thời khóa biểu, tuy có vai trò hết sức quan trọng, nhưng với đặc điểm hoạt động nhận thức có tính chất nghiên cứu của học sinh sinh viên, đặc điểm nội dung tri thức của nghề nghiệp tương lai sự hạn chế về thời gian, phương tiện và cách thức làm việc trong các hoạt động theo thời khóa biểu, học sinh sinh viên không thể hoàn thành được các nhiệm vụ học tập của mình nếu chỉ sử dụng số thời gian hạn chế nói trên.
Tự học trước hết nhằm làm cho kiến thức thu được qua học tập có giáo viên hướng dẫn trực tiếp trở nên sâu sắc, vững chắc, tạo ra cơ sở để vận dụng vào thực tiễn học tập và công tác của mỗi sinh viên. Cùng với học tập theo thời khóa biểu, các bạn cần tiến hành học tập không theo thời khóa biểu, trong đó có tự học.

Thực tập tại doanh nghiệp
Tạo điều kiện cho người học tiếp xúc với môi trường doanh nghiệp hoặc khi đi thực tập tại doanh nghiệp từ năm học đầu tiên, không nhất thiết phải gởi học sinh sinh viên vào cuối khoá học. Do vậy, có thể kết hợp giữa nhà trường và các công ty, doanh nghiệp có nhiều kinh nghiệm thực tế trong công tác thiết kế, sản xuất sản phẩm may… Theo đó, giúp học sinh sinh viên mới ra trường đi xin việc và được nhận vào làm việc trong một công ty, và được phân công công việc mà mình đã được tiếp cận trong quá trình học tại trường.
Trong các kỳ thực tập, nhà trường và doanh nghiệp cần hợp tác làm tăng tính thực tế và phát huy được lợi ích của loại hình đào tạo này. Doanh nghiệp sẽ phải trình bày rõ các nhiệm vụ mà sinh viên cần làm, tiêu chí đánh giá, thông báo két quả thực tập của sinh viên cho giáo viên phụ trách, phía nhà trường cũng hỗ trợ thông báo những yêu cầu, mục tiêu… thực tập cho doanh nghiệp để doanh nghiệp có thể điểu chỉnh nội dung thực tập sao cho phù hợp cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh sinh viên trong việc học cũng như việc tiếp nhận công việc kiến thức thực tiễn của các bạn. Thông thường, nhà trường chỉ có quy định một kỳ thực tập dành cho học sinh sinh viên năm cuối. Theo quan điểm riêng của tôi thì nhà trường nên bố trí ít nhất hai kỳ thực tập tại doanh nghiệp, đối với hệ trung cấp thì đợt 1 cuối năm nhất, đợt 2 vào cuối năm hai. Đối với hệ cao đẳng, một đợt thực tập cho sinh viên năm 2, một kỳ thực tập cho sinh viên năm cuối, như vậy các bạn học sinh sinh viên sẽ cảm nhận được sự khác biệt rõ ràng hơn giữa môi trường học tập và làm việc, tránh tình trạng bỡ ngỡ khi đi ứng tuyển và khi làm việc, đồng thời các bạn cũng có thể phần nào nhận biết được thế mạnh của mình, doanh nghiệp cũng có cơ hội tiếp cận và lựa chọn nhân lực cho mình cẩn thận hơn.
Nhà trường liên kết với công ty tăng thời lượng thực tập tại công ty, thay vì nhà trường đầu tư trang thiết bị cho người học thực tập tại trường rất tốn kém chi phí và bị hạn chế kinh nghiệm thực tế của người học? Tại sao mình không dùng khoảng chi phí đó thuê hẳn doanh nghiệp hướng dẫn và đào tạo thực tế cho học sinh sinh viên. Trường có lợi học sinh sinh viên ra trường có việc làm ngay, tuyển sinh đầu vào tốt, đầu ra chất lượng theo thực tế nhu cầu của doanh nghiệp, doanh nghiệp có lợi không mất phí tuyển vào để đào tạo gọi là thời gian thử việc hai tháng, phí cho người hướng dẫn thực tập giám sát báo cáo như giáo viên hướng dẫn cho nhóm thực tập.


PHÁT TRIỂN KỸ NĂNG THỰC HÀNH CHO SINH VIÊN, HỌC SINH TRONG TRƯỜNG NGHỀ
                                                                               ThS. Phạm Thị Thanh Thuý
1. Đặt vấn đề
Mặc dù xã hội đang cần lao động có tay nghề nhưng nhiều sinh viên - học sinh tốt nghiệp các trường TCCN, CĐ nghề vẫn gặp khó khăn trong môi trường mới do… thiếu kỹ năng nghề nghiệp. 
Điều này không chỉ làm mất thời gian, công sức của người lao động mà ngay cả doanh nghiệp cũng bị ảnh hưởng.
Có bằng cấp nhưng thiếu… tay nghề
Ông Phạm Nhật Phúc Thịnh (đại diện của Công ty TNHH Cơ khí Duy Thịnh, từng tốt nghiệp Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng), cho biết: “Sau 3,5 năm học ở trường, tôi có bằng cấp tương đương với bằng tốt nghiệp THPT và bằng TC kỹ thuật. Có thể thi vào ĐH hoặc học liên thông, mặt khác có thể đi làm kiếm tiền ngay với danh nghĩa là một công nhân kỹ thuật đã qua trường lớp đào tạo. Tuy nhiên, nếu tôi dùng kiến thức để thi vào ĐH chính quy thì những gì được học tại trường là chưa đủ. Còn nếu dùng kiến thức của một người đã tốt nghiệp TC để đi làm ngay thì phải học nhiều hơn nữa vì thực tế thời gian đào tạo lý thuyết lẫn thực hành chuyên môn khá ít, không đủ để một học viên ra trường có thể bắt tay ngay vào làm bất cứ việc gì mà doanh nghiệp yêu cầu”. Trong khi đó, kỹ sư Huỳnh Tấn Thuyết (đại diện Công ty Toyota Biên Hòa, Đồng Nai) khẳng định: “Thời gian qua, hệ thống giáo dục nói chung và giáo dục đào tạo nghề nói riêng đã cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực có bằng cấp khá đông nhưng chất lượng vẫn chưa đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp và còn nhiều bất cập. Theo đó, lao động có bằng cấp từ nhà trường phải được đào tạo lại tại doanh nghiệp. Bằng cấp hiện vẫn còn là giấy thông hành tìm việc chứ chưa phải là chứng chỉ hành nghề, việc một người có bằng cấp ở lĩnh vực này làm việc ở lĩnh vực khác là khá phổ biến”.
Đánh giá về chất lượng đầu ra của học viên tốt nghiệp tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, ThS. Nguyễn Ngọc Phương (Khoa Cơ khí động lực, Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng) cho hay: “Nhìn chung, kiến thức và kỹ năng của sinh viên - học sinh chỉ đạt mức trung bình và khá, trong đó ở bậc TCCN thì kiến thức có phần khá hơn kỹ năng. Đại đa số doanh nghiệp đánh giá các em có phẩm chất đạo đức, tác phong lao động, tinh thần trách nhiệm và một số phẩm chất khác đạt mức khá và tốt, cao hơn so với kiến thức và kỹ năng. Tuy nhiên, tình trạng phổ biến là các em còn hạn chế nhiều về trình độ tin học, ngoại ngữ và kỹ năng giao tiếp. Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp TCCN có việc làm trái và gần đúng với ngành nghề đào tạo khá cao. Phần lớn có việc làm đúng với ngành nghề đều phải đào tạo lại kỹ năng thực hành”.
Tỷ lệ có việc làm ngay sau học nghề đúng chuyên ngành là 80%. Mặc dù năm 2015 là năm đầu tiên tổ chức kỳ thi THPT quốc gia, điểm sàn vào đại học là 15 điểm trong khi có nhiều trường đại học còn chỉ tiêu tuyển sinh nhưng nhiều học sinh đạt trên 20 điểm đăng ký học nghề. Bên cạnh đó, ngày càng có nhiều sinh viên đại học bỏ dở chương trình quay sang học nghề, học song song đại học và học nghề hoặc cử nhân, tiếp tục học nghề vì thấy học nghề có cơ hội tìm việc làm.
Vượt qua nhiều khó khăn, thách thức các trường nghề cả nước đã tuyển sinh được 1.979.199 người (đạt 92,1% so với kế hoạch); trong đó: trình độ CĐN, TCN được 210.104 người (đạt 84,0% so với kế hoạch), trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng khoảng 1.769.095 người (đạt 93,1% so với kế hoạch). Trong khó khăn vẫn có nhiều điểm sáng thu hút học sinh vào học nghề, việc nâng cao chất lượng đào tạo, tăng cường tổ chức cho sinh viên học sinh đi thực tập, thực tế tại doanh nghiệp, thực hiện hiệu quả các giải pháp đào tạo gắn với doanh nghiệp.

2. Nội dung
Kỹ năng là gì?
Kỹ năng là năng lực hay khả năng chuyên biệt của một cá nhân về một hoặc nhiều khía cạnh nào đó được sử dụng để giải quyết tình huống hay công việc nào đó phát sinh trong cuộc sống.
Để giải thích nguồn gốc hình thành kỹ năng, có lẽ không có cơ sở lý thuyết nào tốt hơn 2 lý thuyết về: Phản xạ có điều kiện ( được hình thành trong thực tế cuộc sống cá nhân) và Phản xạ không điều kiện ( là những phản xạ tự nhiên mà cá nhân sinh ra đã sẵn có). Trong đó, kỹ năng của cá nhân gần như thuộc về cái gọi là phản xạ có điều kiện, nghĩa là kỹ năng được hình thành từ khi một cá nhân sinh ra, trưởng thành và tham gia hoạt động thực tế cuộc sống. Ví dụ: Kỹ năng giao tiếp, Kỹ năng làm việc nhóm…

Làm thế nào để có kỹ năng?
Bản thân chúng ta sinh ra chưa có kỹ năng về một khía cạnh cụ thể nào ( trừ kỹ năng bẩm sinh), nhất là những kỹ năng trong cuộc sống. Đa số kỹ năng mà chúng ta có được và hữu ích với cuộc sống của chúng ta là xuất phát từ việc chúng ta được đào tạo. Và nền tảng của sự thành công trong cuộc sống là do 98% do được đào tạo và tự đào tạo rèn luyện kỹ năng, chỉ có 2% là kỹ năng bẩm sinh tham gia vào sự thành công của chúng ta. Tất cả đều phải rèn luyện và nỗ lực không ngừng.

Kỹ năng thực hành là 
Nghĩa từ điển: Làm để áp dụng lý thuyết vào thực tiễn
Học là học hỏi lý luận. Hành là thể hiện lý luận đó bằng hành động cụ thể trong đời sống để có kết quả thực tiễn . Học mà không hành là chỉ lý luận suông không có ích lợi thực tiễn. Hành mà không học thì hành động sai lầm gây hậu quả nghiêm trọng cho bản thân và xã hội vì vậy học phải đi đôi với hành. Học là lời nói , hành là việc làm. Lời nói phải đi đôi với việc làm mới có kết quả cụ thể .
Thực hành trên lớp: Sinh viên học sinh được làm, được hoạt động, được trải nghiệm để khắc sâu lý thuyết và để thành thạo nghề, thành thạo kỹ năng khi bước vào cuộc sống thực tế.
- Học đi đôi với hành. “Mọi lý thuyết đều là màu xám, chỉ có cây đời mãi mãi xanh tươi” (Mác)
- Mục đích: Đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp cần những con người biết làm việc thực sự, từ đó phát triển kỹ năng thực hành cho sinh viên học sinh.

Bên cạnh đó, sinh viên học sinh phải nêu cao tinh thần tự học hỏi. Bởi vì, Tự học (self-study) là sự nỗ lực chiếm lĩnh tri thức, kỹ năng của bản thân của người học để hướng tới những mục đích học tập nhất định.
Những công việc theo thời khóa biểu, tuy có vai trò hết sức quan trọng, nhưng với đặc điểm hoạt động nhận thức có tính chất nghiên cứu của sinh viên học sinh, đặc điểm nội dung tri thức của nghề nghiệp tương lai sự hạn chế về thời gian, phương tiện và cách thức làm việc trong các hoạt động theo thời khóa biểu, sinh viên học sinh không thể hoàn thành được các nhiệm vụ học tập của mình nếu chỉ sử dụng số thời gian hạn chế nói trên.
Tự học trước hết nhằm làm cho kiến thức thu được qua học tập có giáo viên hướng dẫn trực tiếp trở nên sâu sắc, vững chắc, tạo ra cơ sở để vận dụng vào thực tiễn học tập và công tác của mỗi sinh viên học sinh. Cùng với học tập theo thời khóa biểu, các bạn cần tiến hành học tập không theo thời khóa biểu, trong đó có tự học.
Ngoài giờ thực hành ở lớp, trường sinh viên học sinh cần Thực tập tại doanh nghiệp. Bởi vì, đó là điều kiện cho người học tiếp xúc với môi trường doanh nghiệp hoặc khi đi thực tập tại doanh nghiệp từ năm học đầu tiên, không nhất thiết phải gởi học sinh sinh viên vào cuối khoá học. Do vậy, có thể kết hợp giữa nhà trường và các công ty, doanh nghiệp có nhiều kinh nghiệm thực tế trong công tác thiết kế, sản xuất sản phẩm may… Theo đó, giúp sinh viên học sinh mới ra trường đi xin việc và được nhận vào làm việc trong một công ty, và được phân công công việc mà mình đã được tiếp cận trong quá trình học tại trường.
Trong các kỳ thực tập, nhà trường và doanh nghiệp cần hợp tác làm tăng tính thực tế và phát huy được lợi ích của loại hình đào tạo này. Doanh nghiệp sẽ phải trình bày rõ các nhiệm vụ mà sinh viên học sinh cần làm, tiêu chí đánh giá, thông báo kết quả thực tập của sinh viên học sinh cho giáo viên phụ trách, phía nhà trường cũng hỗ trợ thông báo những yêu cầu, mục tiêu… thực tập cho doanh nghiệp để doanh nghiệp có thể điểu chỉnh nội dung thực tập sao cho phù hợp cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên học sinh trong việc học cũng như việc tiếp nhận công việc kiến thức thực tiễn của các bạn. Thông thường, nhà trường chỉ có quy định một kỳ thực tập dành cho sinh viên học sinh năm cuối. Theo quan điểm riêng của tôi thì nhà trường nên bố trí ít nhất hai kỳ thực tập tại doanh nghiệp, đối với hệ trung cấp thì đợt 1 cuối năm nhất, đợt 2 vào cuối năm hai. Đối với hệ cao đẳng, một đợt thực tập cho sinh viên năm 2, một kỳ thực tập cho sinh viên năm cuối, như vậy các bạn học sinh sinh viên sẽ cảm nhận được sự khác biệt rõ ràng hơn giữa môi trường học tập và làm việc, tránh tình trạng bỡ ngỡ khi đi ứng tuyển và khi làm việc, đồng thời các bạn cũng có thể phần nào nhận biết được thế mạnh của mình, doanh nghiệp cũng có cơ hội tiếp cận và lựa chọn nhân lực cho mình cẩn thận hơn.
Nhà trường liên kết với công ty tăng thời lượng thực tập tại công ty, thay vì nhà trường đầu tư trang thiết bị cho người học thực tập tại trường rất tốn kém chi phí và bị hạn chế kinh nghiệm thực tế của người học? Tại sao mình không dùng khoảng chi phí đó thuê hẳn doanh nghiệp hướng dẫn và đào tạo thực tế cho học sinh sinh viên. Trường có lợi học sinh sinh viên ra trường có việc làm ngay, tuyển sinh đầu vào tốt, đầu ra chất lượng theo thực tế nhu cầu của doanh nghiệp, doanh nghiệp có lợi không mất phí tuyển vào để đào tạo gọi là thời gian thử việc hai tháng, phí cho người hướng dẫn thực tập giám sát báo cáo như giáo viên hướng dẫn cho nhóm thực tập.
3. Kết luận
Tóm lại để phát triển kỹ năng thực hành cho sinh viên học sinh trong trường nghề nhà trường phải gắn kết mật thiết với doanh nghiệp để tạo môi trường cho sinh viên học sinh thực tập tại trường, doanh nghiệp và có cơ hội cọ sát với thực tế.


